
ПРОТОКОЛ № 4
заседания рабочей группы межведомственной комиссии

по противодействию нелегальной занятости в Волгоградской области
в Кумылженском муниципальном районе (городском округе)

Волгоградской области

Дата 25.05.2026
Время 10:00

ст. Кумылженская

Присутствовали:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ:
Пинской Андрей
Александрович
(председатель рабочей группы)

Заместитель главы – начальник отдела
экономики, торговли и бухгалтерского
учета администрации Кумылженского
муниципального района Волгоградской
области

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Вовчеко Людмила Викторовна Консультант по регулированию трудовых

отношений и анализа уровня жизни
комитета по труду и занятости населения
Волгоградской области

Ципляева Елена Сергеевна помощник прокурора Кумылженского
района

Кузнецов Николай Васильевич Руководитель ТЦЗН Кумылженского
района ГКУ ВОЦЗН Волгоградской
области

Якубова Ирина Ивановна Начальник правового отдела
администрации Кумылженского
муниципального района

Потапова Ольга Ивановна Начальник отдела архитектуры и
градостроительства администрации
Кумылженского муниципального района

Столетов Пётр Михайлович Начальник отдела по управлению
имуществом и землепользованию
администрации Кумылженского
муниципального района

Давыдов Алексей Иванович Заместитель начальника по экономике
отдела экономики, торговли и
бухгалтерского учёта администрации
Кумылженского муниципального района

Першина Любовь
Константиновна

Начальник отдела сельского хозяйства и
продовольствия администрации
Кумылженского муниципального района

Котенко Сергей Владимирович Консультант по развитию



1. Заслушивание представителей хозяйствующих субъектов, в отношении
которых имеются признаки нелегальной занятости.

1.1. Хозяйствующие субъекты, информация о которых передана
налоговыми органами в соответствии с перечнем, утверждённым Приказом
Минтруда России от 02.02.2024 № 40н.

Наименование: ИП Каменков Александр Владимирович
ИНН: 342415421973
ОКВЭД: 41.20 Строительство жилых и нежилых зданий
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский р-н, станица

Кумылженская, улица Горького, д. 41
Критерии Приказа № 40н
(взаимодействует с более чем с 10
самозанятыми, зарплата ниже МРОТ,
другой)

Информация о работодателях-организациях, имеющих
отклонение среднемесячного размера оплаты труда более
чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в
субъекте РФ, на территории которого зарегистрирован
работодатель-организация, по виду экономической
деятельности с Общероссийским классификатором видов
экономической деятельности

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

82

Средняя заработная плата:
(при наличии)

32600,00

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых
отношениях: - чел.

из них заключили трудовые договоры - ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.

из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Пояснение работодателя: По причине имеющихся отклонений
среднемесячного размера оплаты труда от среднесписочного
размера оплаты в субъекте РФ, на территории которого
зарегистрировано ИП. Согласно ст. 133 ТК РФ месячная
заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда,
не может быть ниже МРОТ.

потребительского рынка и защите прав
потребителей отдела экономики, торговли
и бухгалтерского учёта администрации
Кумылженского муниципального района

Цукаева Татьяна Сергеевна Консультант по муниципальным закупкам
отдела экономики, торговли и
бухгалтерского учёта администрации
Кумылженского муниципального района

Подберёзная Ирина Ульяновна
(секретарь рабочей группы)

Консультант по налогам отдела
экономики, торговли и бухгалтерского
учёта администрации Кумылженского
муниципального района



Согласно ст. 133.1 ТК РФ месячная зарплата работника не может
быть ниже размера минимальной зарплаты в этом субъекте РФ.
Требований о выплате зарплаты не ниже среднего уровня по
отрасли ТК РФ не содержит.
При сравнении значений необходимо учитывать тот фак, что у
ИП имеются лица, работающие неполный рабочий день,
соответственно заработная плата начисляется пропорционально
отработанному времени. В ИП Каменкова А.В. трудоустроены 82
человека. Повышение оплаты труда приведёт к росту расходов,
что в совокупности с текущими расходами отрицательно
скажется на финансовом состоянии Индивидуального
предпринимателя и выразится в получении убытка.
Ежегодно ИП Каменковым А.В. производится индексация
заработной платы в соответствии с изменениями МРОТ,
установленными в регионе.
Таким образом, на текущий момент Индивидуальный
предприниматель не имеет финансовой возможности для
увеличения заработной платы до среднесписочного размера.
Одновременно, сообщено, что размер повышения окладов будет
зависеть от финансового положения Индивидуального
предпринимателя, но не ниже уровня МРОТ.

Наименование: ИП Костин Игорь Иванович
ИНН: 771528405096
ОКВЭД: 41.20 Строительство жилых и нежилых зданий
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский р-н, х. Ярской 2-й,

ул. Донская, д. 23
Критерии Приказа № 40н
(взаимодействует с более чем с 10
самозанятыми, зарплата ниже МРОТ,
другой)

Информация о работодателях-организациях, имеющих
отклонение среднемесячного размера оплаты труда более
чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в
субъекте РФ, на территории которого зарегистрирован
работодатель-организация, по виду экономической
деятельности с Общероссийским классификатором видов
экономической деятельности

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

29

Средняя заработная плата:
(при наличии)

32600,00

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых
отношениях: - чел.

из них заключили трудовые договоры - ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.

из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Пояснение работодателя: По причине имеющихся отклонений
среднемесячного размера оплаты труда от среднесписочного
размера оплаты в субъекте РФ, на территории которого
зарегистрировано ИП. Согласно ст. 133 ТК РФ месячная
заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда,
не может быть ниже МРОТ.
Согласно ст. 133.1 ТК РФ месячная зарплата работника не может
быть ниже размера минимальной зарплаты в этом субъекте РФ.



Требований о выплате зарплаты не ниже среднего уровня по
отрасли ТК РФ не содержит.
При сравнении значений необходимо учитывать тот фак, что у
ИП имеются лица, работающие неполный рабочий день,
соответственно заработная плата начисляется пропорционально
отработанному времени. В ИП Каменкова А.В. трудоустроены 82
человека. Повышение оплаты труда приведёт к росту расходов,
что в совокупности с текущими расходами отрицательно
скажется на финансовом состоянии Индивидуального
предпринимателя и выразится в получении убытка.
Ежегодно ИП Каменковым А.В. производится индексация
заработной платы в соответствии с изменениями МРОТ,
установленными в регионе.
Таким образом, на текущий момент Индивидуальный
предприниматель не имеет финансовой возможности для
увеличения заработной платы до среднесписочного размера.
Одновременно, сообщено, что размер повышения окладов будет
зависеть от финансового положения Индивидуального
предпринимателя, но не ниже уровня МРОТ.

1.2 Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена из
других источников (иная оперативная информация).

Наименование: ИП Терехова Александра Владимировна
ИНН: 342401828582
ОКВЭД: 43.21 - Производство электромонтажных работ
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район,

станица Кумылженская
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

-

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: - чел.

из них заключили трудовые договоры - ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.

из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщила рабочей группе, что зарегистрировалась в
качестве индивидуального предпринимателя (штукатурные
и электромонтажные работы)



Наименование: ООО «Никитинское»
ИНН: 3456004293
ОКВЭД: Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых

культур и семян масличных культур (01.11)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район, хутор

Никитинский, Молодежная ул., д. 4, офис 2
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

21

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 2 чел.
из них заключили трудовые договоры 2 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 2 работника по трудовому
договору

Наименование: СГБУ ВО "Подтелковское Лесничество"
ИНН: 3424000031
ОКВЭД: Деятельность лесохозяйственная прочая (02.10.2)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район,

станица Кумылженская, Лесхозная ул., двлд. 7
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

51

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 6 чел.
из них заключили трудовые договоры 6 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 6 работников по трудовому
договору

Наименование: МБУ "Коммунальное Обслуживание"
ИНН: 3456006364
ОКВЭД: Производство пара и горячей воды (тепловой

энергии) котельными (35.30.14)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский р-н, ст-ца

Кумылженская, ул. Фурманова, зд. 2
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

25

Средняя заработная плата: -



(при наличии)
Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 3 чел.
из них заключили трудовые договоры 3 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 3 сотрудника по трудовому
договору

Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Шакинский центр культуры и библиотечного
обслуживания "Дубравушка"

ИНН: 3424000708
ОКВЭД: Деятельность учреждений клубного типа: клубов,

дворцов и домов культуры, домов народного
творчества (90.04.3)

Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район, хутор
Шакин, Центральная ул., д. 24

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

3

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 3 чел.

из них заключили трудовые договоры 3 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.

из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 3 сотрудника по гражданско-
правовому договору

Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Белогорский центр культуры и библиотечного
обслуживания" Белогорского сельского поселения
Кумылженского муниципального района
Волгоградской области

ИНН: 3424000634
ОКВЭД: Деятельность библиотек и архивов (91.01)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район, хутор

Белогорский, Центральная ул., влд. 34
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

4

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 4 чел.
из них заключили трудовые договоры 4 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную - чел.



плату
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 4 сотрудника по гражданско-
правовому договору

Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Феникс" Букановского сельского поселения
Кумылженского муниципального района
Волгоградской области

ИНН: 3424000673
ОКВЭД: Деятельность библиотек и архивов (91.01)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район,

станица Букановская, ул. Лагутина, зд. 56
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

5

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 5 чел.
из них заключили трудовые договоры 5 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 5 сотрудника по гражданско-
правовому договору

Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Культурно-Досуговый Центр Глазуновского
сельского поселения Казачка"

ИНН: 3424000641
ОКВЭД: Деятельность учреждений клубного типа: клубов,

дворцов и домов культуры, домов народного
творчества (90.04.3)

Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район,
станица Глазуновская, Советская ул., д. 17

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

6

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 6 чел.
из них заключили трудовые договоры 6 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 6 сотрудников по гражданско-
правовому договору



Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Культурно-Досуговый Центр Краснянского
сельского поселения"

ИНН: 3424000666
ОКВЭД: Деятельность учреждений клубного типа: клубов,

дворцов и домов культуры, домов народного
творчества (90.04.3)

Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район, хутор
Краснянский, Пролетарская ул., стр. 150

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

5

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 5 чел.
из них заключили трудовые договоры 5 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 5 сотрудников по гражданско-
правовому договору

Наименование:
Муниципальное казенное учреждение "Лидер"
Слащевского сельского поселения Кумылженского
муниципального района Волгоградской области

ИНН: 3424000835
ОКВЭД: Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и

нежилых помещений прочая (81.22)
Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район,

станица Слащевская, Красноармейская ул., д.7
Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

3

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 3 чел.
из них заключили трудовые договоры 3 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 3 сотрудников по гражданско-
правовому договору

Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры
"Суляевский центр культуры и библиотечного
обслуживания"

ИНН: 3424000715



ОКВЭД: Деятельность учреждений клубного типа: клубов,
дворцов и домов культуры, домов народного
творчества (90.04.3)

Адрес нахождения: Волгоградская область, Кумылженский район, хутор
Суляевский, ул. Мира, стр. 9

Среднесписочная численность работников:
(при наличии)

8

Средняя заработная плата:
(при наличии)

-

Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных
трудовых отношениях: 8 чел.
из них заключили трудовые договоры 8 ед.
Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную
плату - чел.
Повышена заработная плата: - чел.
из них до регионального МРОТ - чел.
Иная информация:
(результаты рассмотрения,
пояснения работодателя)

Сообщили, что принято 7 сотрудников по гражданско-
правовому договору и 1 по трудовому договору

2. Иная информация

СЛУШАЛИ:
К рабочей группе обратилась приглашённый участник Вовченко Л.В. о

рекомендации для директоров хозяйствующих субъектов и Индивидуальных
предпринимателей по градации заработной платы в зависимости от должности
и с вопросом о доведении до рабочей группы от центра занятости района
буклетов для раздачи при информационных выездах.

Председательствующий попросил уточнить информацию у руководителя
ТЦЗН и довести буклеты до рабочей группы, а также обратился к Кузнецову
Н.В., с вопросом по информации о числе безработных граждан, обратившихся
в центр занятости района, и о тех, кто впоследствии нашёл работу.

Кузнецов Н.В. сообщил, что на данный момент в центр занятости
обратились 68 безработных. Из них 31 человек был трудоустроен, включая 4
инвалидов.

Председательствующий поручил довести эту информацию до членов
рабочей группы и зафиксировать её в протоколе, чтобы обеспечить
выполнение установленного плана по снижению неформальной занятости.

Далее Кузнецовым Н.В. поднят вопрос о причинах заключения
гражданско-правовых договоров вместо трудовых с работниками культуры, а
также о том, почему вакансии не отображаются в системе "Работа России".

Председательствующий пояснил, что приняты технические работники не
в штат, а как внешние совместители.




