

О всероссийском конкурсе 
"Российская организация высокой социальной эффективности"
В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 04.03.2009 № 265-р проводится всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности" (далее - конкурс).
Основной задачей конкурса является выявление организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.
Конкурс проводится ежегодно в два этапа, на региональном и федеральном уровнях.
В конкурсе могут принять участие организации и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является бесплатным.
В 2025 году конкурс пройдет по следующим номинациям:
1. За	создание	и	развитие	рабочих	мест	в	организациях
производственной сферы
2. За	создание	и	развитие	рабочих	мест	в	организациях
непроизводственной сферы
3. За   сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы
4. За   сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы
5. За   развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы
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6. За   развитие      кадрового
непроизводственной сферы
7. За   формирование     здорового
производственной    сферы
8. За   формирование      здорового
непроизводственной сферы
9. За   развитие        социального
производственной сферы
10. За   развитие    социального
непроизводственной сферы
11. Малая организация высокой социальной эффективности
12. За   вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие
территорий
13. За	 лучшие	условия	работникам	с	семейными	обязанностями
в организациях производственной сферы
14. За	лучшие	условия	работникам	с	семейными	обязанностями
в организациях непроизводственной сферы
15. За   трудоустройство инвалидов в организации.
16.За   поддержку работников-многодетных родителей
в организациях производственной сферы.
17.За  поддержку работников-многодетных родителей
в организациях непроизводственной сферы.
Для участия в региональном этапе, организациям
до 30 апреля 2025 года разместить  заявку на участие, а также электронные материалы в электронном кабинете программноинформационного комплекса Минтруда России "Мониторинг проведения всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной	эффективности" 
(далее - ПИК "Мониторинг") в информационно-коммуникационной сети Интернет: http://ot.rosmintrud.ru без предоставления материалов конкурса на бумажном носителе.
По вопросам работы в ПИК "Мониторинг" необходимо обращаться в техническую поддержку конкурса: телефон +7 (495) 587-88-89 доб. 0000., электронная почта: support@soctech-it.ru.
План мероприятий по проведению регионального этапа конкурса и иные материалы размещены на странице комитета по труду и занятости населения Волгоградской области на официальном портале Волгоградской области (https://ktzn.volgograd.ru): В разделе Главная/ Иная информация о деятельности органов исполнительной власти/ Труд и занятость населения/ Социальное партнерство/ Профессиональные конкурсы/ Всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности".
Подведение итогов на федеральном уровне планируется в декабре 2025 года на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
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