АДМИНИСТРАЦИЯ 

КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 13.07.2016г.    № 444 

	О внесении  изменений  в  постановление администрации Кумылженского муниципального района Волгоградской области  от  11.04.2016г. №199 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» в новой редакции


В связи с поступившим ходатайством директора МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба» №56 от 07.07.2016г., и в соответствии с постановлением администрации Кумылженского муниципального района от 08.07.2016г. №438 «О внесении изменений в постановление администрации Кумылженского муниципального района от 12.10.2010г. №966 «О создании единой дежурно-диспетчерской службы Кумылженского муниципального района»
постановляю:

1. Внести в постановление администрации Кумылженского муниципального района Волгоградской области от 11.04.2016г. №199 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1. Подпункт 3.2.4. Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба», утвержденного постановлением (далее - Положение) изложить в новой редакции: 
«3.2.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки [части должностного оклада за день или час работы с учетом стимулирующих надбавок, предусмотренных настоящим Положением] сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы [части должностного оклада за день или час работы с учетом стимулирующих надбавок, предусмотренных настоящим Положением] сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В случае если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».

1.2. В последнем абзаце подпункта «а» пункта 1 раздела 4 Положения исключить слова «только по основной работе и».

1.3. Дополнить Положение разделом 7 «Особенности оплаты труда работников, продолжительность рабочего дня которых в течение недели, месяца, квартала или года может быть неодинакова» следующего содержания:

«Работникам, продолжительность рабочего дня которых в течение недели, месяца, квартала или года может быть неодинакова, устанавливаются часовые тарифные ставки, которые определяются следующим образом: месячный оклад (в рублях) делится на продолжительность рабочего времени в соответствующем месяце (в часах), исчисленную в порядке установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Отработанное работниками время отражается в табелях учета рабочего времени.

Работники учреждения, продолжительность рабочего дня которых в течение недели, месяца, квартала или года может быть неодинакова, имеют право на получение выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, материальной помощи в порядке, установленном разделом 3, разделом 4, разделом 6 настоящего Положения.».

1.4. В приложении 2 к Положению строку 3 читать в следующей редакции:
	3.


	Начальник ЕДДС


	4528,0




2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путем размещения в МКУК «Кумылженская межпоселенческая центральная библиотека им. Ю.В. Сергеева», а также подлежит размещению на сайте Кумылженского муниципального района в сети Интернет и применяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Глава Кумылженского 

муниципального района




                      В.В.Денисов

Начальник правового отдела




     
 И.И.Якубова            
