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АКТ

О проведении  проверки использования средств  направленных на стимулирующие выплаты (премиальные вознаграждения) руководителям учреждениям дополнительного образования за период 2012 года и 1 квартал 2013 года, подведомственных Отделу культуры и молодежи Администрации Кумылженского муниципального района
21.03.2013 г.                                               



            В соответствии с распоряжением Председателя Контрольно-счетной комиссии Кумылженского муниципального района № 102 от 13 марта 2013 года проведена внеплановая  проверка использования средств  направленных на стимулирующие выплаты (премиальные вознаграждения) руководителям учреждениям дополнительного образования за период 2012 года и 1 квартал 2013 года, подведомственных Отделу культуры и молодежи Администрации Кумылженского муниципального района

Проверка проведена  на основании письма прокуратуры Кумылженского района от 13.03.2013 г. № 21-29-2013.
            Проверка проведена с 13.03.2013 г.- по 21.03.2013 г.

Проверяемый период с 01.01.2012 г.- по 01.03.2013 г.

      Учреждениями  дополнительного образования подведомственных Отделу культуры и молодежи Администрации Кумылженского муниципального района являются:        
· Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Кумылженская детская музыкальная школа № 1;

· Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Кумылженская детская школа искусств.
Оплата труда руководителям (директорам) учреждений дополнительного образования регламентирована  Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры и молодежи администрации Кумылженского муниципального района, утвержденного Постановлением Администрации Кумылженского муниципального района от 17.08.2011 г. № 613 (далее Положение об оплате труда). 
   Директору МКОУ ДОД Кумылженская ДМШ №1 в соответствии с пунктом 4 Положения об оплате труда установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

  - за общий трудовой стаж;
  - за интенсивность и высокие результаты работы;

  - премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплата за общий трудовой стаж установлена в размере 50% от оклада, так как стаж работы свыше 20 лет. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы установлена в размере 40% от оклада. Данная выплата устанавливается на основании приказа Начальника Отдела культуры и молодежи (на 2012 г. приказ от 17.01.2012 г. №6-П, на 2013 г. приказ от 14.01.2013 г. №2/1-П).

Премиальные выплаты по итогам работы 2012 года не производились.

   Директору МКОУ ДОД Кумылженская ДШИ в соответствии с пунктом 4 Положения об оплате труда установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

  - за общий трудовой стаж;

  - премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплата за общий трудовой стаж установлена в размере 50% от оклада, так как стаж работы свыше 20 лет. 

Премиальные выплаты по итогам работы 2012 года не производились.   
    К проверке представлены карточки-справки (индивидуальные сведения) директоров учреждений дополнительного образования за период 2012 года и январь-февраль 2013 года. Размеры начисленных выплат стимулирующего характера соответствуют Положению об оплате труда, штатным расписаниям данных учреждений и приказам Начальника Отдела культуры и молодежи.   
   При проверке размера начисленных и фактически выплаченных выплат стимулирующего характера директорам учреждений дополнительного образования нарушений не установлено.   
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